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Poznaj ekspertow wydarzenia:

ANNA B
LEDWON-BLACHA

JOANNA
CEPLIN

Przedsiebiorca digital, Co-founder & Creative Director
bizneswoman. Zatozycielka w agencji More Bananas
& CEO Instytutu Marki Online oraz co-founder i gtéwna
i Komunikacji. Specjalizuje sie organizatorka CRASH Mondays.
w strategii marki Product marketing manager
i online marketingu. w startupie alloweat.

' ALICIA BEATA
BRZYSKA WLASNY
Od ponad 8 lat w marketingu; Ekspertka z wieloletnim
pracujac zaréwno po stronie doswiadczeniem w zarzadzaniu
agencji kreatywnych, jak i rozwoju marek w sektorze
i in-house w branzy ksiagzki, FMCG. Pasjonuje sie tematem
fashion i e-commerce. Uwielbia konsumenta, analizowaniem jego
taczy¢ analityke z humanistyka; potrzeb i kreowaniem sSciezki
wierzy w marketing oparty na decyzji zakupowych. Efektywnie
danych, myslenie strategiczne angazuje zespoty w firmie
i wielkie narracje. w realizacji celéw biznesowych.
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Chcesz zosta¢ Brand Managerem? Musisz je znac!
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zym s3 trendy w marketingu i jak
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umiejetnie z nich korzystac¢
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7 KLUCZOWYCH TRENDOW W MARKETINGU
Chcesz zosta¢ Brand Managerem? Musisz je znac!

Jakie trendy beda ksztattowac rynek
w 2025 roku i w kolejnych latach
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7 KLUCZOWYCH TRENDOW W MARKETINGU
Chcesz zosta¢ Brand Managerem? Musisz je znac!

Jak umiejetnie korzystaé z trendow,
by wzmocnié¢ swoja marke
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7 KLUCZOWYCH TRENDOW W MARKETINGU
Chcesz zosta¢ Brand Managerem? Musisz je znac!

Jak wazna i dynamiczna jest
rola Brand Managera
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7 KLUCZOWYCH TRENDOW W MARKETINGU
Chcesz zosta¢ Brand Managerem? Musisz je znac!

Jak duzy wptyw maja dziatania Brand
Managera na sukces catej marki i firmy
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7 KLUCZOWYCH TRENDOW W MARKETINGU
Chcesz zosta¢ Brand Managerem? Musisz je znac!

Jak unikac¢ putapek zwigzanych z ,,Slepym”
podazaniem za trendami
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Notatki
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Dziekujemy za Twoja obecnos¢ i zaangazowanie podczas
naszego spotkania NA ZYWO!

Mamy nadzieje, ze ten zeszyt ¢wiczen i notatki, ktére w nim
zapisatas/e$, pomoga Ci by¢ na biezaco z najnowszymi
trendami i zmianami w branzy.
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Czym jest Instytut Marki Online i Komunikacji?

Instytut Marki Online i Komunikacji (IMOK.edu.pl) to placéwka ksztatcenia
ustawicznego wpisana do Rejestru Szkoét i Placowek Oswiatowych. Oferujemy
najwyzszej jakosci kompleksowe programy zawodowe w obszarze online
marketingu, komunikacji, sprzedazy i sztucznej inteligencji. Wspieramy rozwoj
umigjetnosci i kompetencji cyfrowych zgodnie z najnowszymi trendami. Naszymi
partnerami merytorycznymi sg najlepsze na rynku agencje marketingowe,
eksperci i menedzerowie z doswiadczeniem w miedzynarodowych korporacjach.

AN
W IMOK-w.: 1ISO
NSl

@ Dbamy o to, aby nasi kursanci uczyli sie od najlepszych ekspertow. 90012015

@ Czuwamy nad tym, aby jako$¢ naszych programéw byta na najwyzszym
poziomie. Potwierdzeniem tego jest certyfikacja ISO 9001

@ \Wszystkie nasze programy sa certyfikowane. Po zdanym egzaminie absolwent
otrzymuje zaswiadczenie z kodem zawodu na drukach MEN.

@ Podczas ksztatcenia wykorzystujemy blended learning: zajecia odbywaja sie
online na zywo + uczestnik otrzymuje dostep przez 365 dni do wszystkich
materiatow na platformie kursowej.

Certyfikaty
i zaswiadczenia ISO Jakos¢ Szybkosé Ilaeliir?ﬂed
MEN 9
Szkolenia Jakos¢ \Wspoétpraca Krotki okres Online na zywo +
z certyfikatem potwierdzona z najlepszymi zdobywania dostep do
ZAWODU certyfikatem ekspertami, nowych materiatow na

i zaswiadczeniem ISOQ002 praktykami UTFI)GSJEHESCI' platformie +

MEN i wyktadowcami i reskillin% grywalizacja

pracownikow

=1
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Program rozwojowy
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BRAND MANAGER JEmas
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Dotacz do szkolenia w NIZSZEJ cenie!

23 do. 17,2095

S2holep,

START: 12.02.2025 r.

Po ukonczeniu programu otrzymujesz zaswiadczenie na druku
MEN oraz certyfikat potwierdzajgcy umiejetnosci zdobyte w
obrebie zawodu: Specjalista do spraw marketingu i zarzadzania
marka (Kod zawodu: 243104).

Zdobadz wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie zarzadzania marka
i wykorzystania nowoczesnych technologii i kanatéw komunikacji w jej promocji.

Poznaj zasady zarzadzania projektami, budzetem oraz wspétpracy
z podwykonawcami, freelancerami i agencjami.

Naucz sie mierzy¢ efekty swoich dziatan oraz na ich podstawie wyciggaé whnioski
do jeszcze lepszego umacniania marki na rynku.

Zdobadz umiejetnosci sprawnego poruszania sie w Marketingu Mix
oraz nowoczesnych technologiach.

SZKOLENIE JEST DLA OSOB, KTORE:

) chca zdobywaé umiejetnosci i kompetencje ) marza o mocnej, wiarygodnej marce
w zakresie budowania strategii marek,

)) szukajg pewnego zatrudnienia w firmie i chca )) rozwijajq sie, poszerzajg swoje umiejetnosci
pracowac¢ po stronie klienta, zarzadzac¢ oraz i maja potrzebe samodoskonalenia,
opiekowac sie strategiag komunikacji marki,

)) zajmujqa sie marketingiem, chca sie ) maja srednio zaawansowane
przebranzowi¢ i wzniesé swojag wiedze doswiadczenie w marketingu.
brandingowg i strategiczng na wyzszy poziom,
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PROGRAM szkolenia BRAND MANAGER E‘%

e Strategia marketingowa: strategia marki i branding

e Strategia marketingowa: strategia komunikacji marki

e Marketing mix i ksztattowanie ceny oraz cykl zycia produktu
e Platforma LinkedIn

e Badania rynku i desk research

 Tworzenie mediaplandw i zarzadzanie budzetem marki

e Tworzenie person, zachowania konsumenckie i insighty

e Zarzadzanie projektem oraz wspotpraca z podwykonawcami
e Aspekty prawne tworzenia marki i zarzagdzania marka

o Aktywacje konsumenckie i akcje promocyjne

e MarTech, czyli technologie w marketingu

 PRievent marketing

e Mierzenie efektywnosci dziatan

e Sesja Q&A i przygotowanie do egzaminu

e Egzamin | tura

e Egzamin Il tura

@ & stycznia - &

Kolejny krok w mojej edukacyjnej podréiy: Certyfikat Brand Manager
Po ukonczeniu szkolenia z Al &, cheiatbym sig pedzieli¢ kolejnym osiggnigciem -
zdobylem certyfikat Brand Manager od Instytut Marki Online | Kemunikacji - IMOK. To byta
solidna dawka wiedzy o strategii marketingowej. 2

"J estem przekona ny, ie Jesten;przellc_onangdie polac_zenie wiedz‘:r_ ze strategii marketingowej i Al otworzy wiele
nowych moZiwoscl do roZwoju naszego DIZnesu.
° ° oo #BrandManagement #Marketing
potaczenie wiedzy ze strategii \\'
marketingowej i Al otworzy 1%
wiele nowych mozliwosci
do rozwoju naszego biznesu.”
! g CERTYFIKAT

brat/a udziat
w certyfikowanym szkoleniu

Program edukacyjny Brand Manager
(kod zawodu 243104)

zorganizowan)
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. . Szkolenie Brand Manager dato mi cennga wiedze
A n g e I | ka Z, z zakresu analizy, tworzenia person i Linkedin,

co pozwolito mi poczuc sie pewniej na rynku

pracy i nie obawiac sie o swoja przysztosc.

Zdecydowanie polecam szkolenie
Brand Manager, poniewaz umozliwito
mi zdobycie praktycznych
umiejetnosci, ktére moge wykorzystaé
W pracy oraz na przysztosc.

Szczegoélnie doceniam mozliwosé powrotu

do materiatéw oraz wysoki poziom
prowadzacych, ktérzy potrafili skutecznie
przekazaé wiedze. Dzieki kursowi mam wieksza
rados¢ z pracy, a kilka moich znajomych réwniez
zdecydowato sie na zapisanie, co Swiadczy

o wysokiej jakosci szkolenia.

SZKOLENIE BRAND MANAGER

Wiedza od 11 wyktadowcoéw, doswiadczonych praktykéw

14 spotkan na zywo online, tgcznie 28 godzin zaje¢
Dodatkowe materiaty edukacyjne

Cwiczenie praktyczne: opracowanie strategii marketingowej
Zaswiadczenie na druku Ministerstwa Edukacji Narodowej

Certyfikat IMOK potwierdzajacy zdobyte umiejetnosci w obrebie zawodu:
Specjalista do spraw marketingu i zarzadzania marka (Kod zawodu: 243104)

Wykorzystaj specjalny kod rabatowy
OBNIZ cene szkolenia o0 400 zt:

- optata jednorazowa: BRAND2025 J
- optata cykliczna: BRAND2025 C

PROMOCJA wazna do 17.01.2025 r. do potnocy!

KLIKNIJ | DOLACZ Z RABATEM
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