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Poznaj ekspertow wydarzenia:

JOANNA
CEPLIN

Przedsiebiorca digital,
bizneswoman. Zatozycielka
& CEO Instytutu Marki Online
i Komunikacji. Specjalizuje sie
w strategii marki
i online marketingu.

DANIEL ¥
KOTLINSKI

Strateg marki i komunikacji,
autor newslettera i podcastu
“Prosto Do Strategii”.

ANNA
LEDWON-BLACHA

Co-founder & Creative Director
w agencji More Bananas
oraz co-founder i gtéwna

organizatorka CRASH Mondays.

Product marketing manager
w startupie alloweat.

TOMASZ
PALAK

Radca prawny, autor artykutéw,
wyktadowca. Siedmiokrotnie
na podium konferencji | Love

Trener i mentorem w zakresie Marketing, wystepowat réwniez
myslenia strategicznego. .

na Infoshare, TEDx i licznych
ANNA . .
ZALEWSKA innych wydarzeniach.

Menadzerka marketingu w agencji
Widoczni, wyktadowczyni.

Od lat buduje marke agencji, tworzac
skuteczng komunikacje na stronie
internetowej, w social mediach
i prasie branzowej.
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Zawod Brand Manager: jak stac sie
ekspertem w zarzadzaniu marka

Kim jest Brand Manager
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Zawod Brand Manager: jak stac sie
ekspertem w zarzadzaniu marka

Najwazniejsze kompetencje Brand Managera
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Zawod Brand Manager: jak stac sie
ekspertem w zarzadzaniu marka

Wptyw skutecznej komunikacji marki
na jej wartosc¢ rynkow3 i lojalnos¢ klientow
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Zawod Brand Manager: jak stac sie
ekspertem w zarzadzaniu marka

Narzedzia i technologie przydatne
w budowaniu silnych i spéjnych marek
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Zawod Brand Manager: jak stac sie
ekspertem w zarzadzaniu marka

Najwieksze trendy w zarzadzaniu marka
na najblizsze lata
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Notatki
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Dziekujemy za Twoja obecnos¢ i zaangazowanie podczas
naszego spotkania NA ZYWO!

Mamy nadzieje, ze ten zeszyt ¢wiczen i notatki, ktére w nim
zapisatas/e$, pomoga Ci by¢ na biezaco z najnowszymi
trendami i zmianami w branzy.
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Czym jest Instytut Marki Online i Komunikacji?

Instytut Marki Online i Komunikacji (IMOK.edu.pl) to placéwka ksztatcenia
ustawicznego wpisana do Rejestru Szkoét i Placowek Oswiatowych. Oferujemy
najwyzszej jakosci kompleksowe programy zawodowe w obszarze online
marketingu, komunikacji, sprzedazy i sztucznej inteligencji. Wspieramy rozwoj
umigjetnosci i kompetencji cyfrowych zgodnie z najnowszymi trendami. Naszymi
partnerami merytorycznymi sg najlepsze na rynku agencje marketingowe,
eksperci i menedzerowie z doswiadczeniem w miedzynarodowych korporacjach.
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@ Dbamy o to, aby nasi kursanci uczyli sie od najlepszych ekspertow. 90012015

@ Czuwamy nad tym, aby jako$¢ naszych programéw byta na najwyzszym
poziomie. Potwierdzeniem tego jest certyfikacja ISO 9001

@ \Wszystkie nasze programy sa certyfikowane. Po zdanym egzaminie absolwent
otrzymuje zaswiadczenie z kodem zawodu na drukach MEN.

@ Podczas ksztatcenia wykorzystujemy blended learning: zajecia odbywaja sie
online na zywo + uczestnik otrzymuje dostep przez 365 dni do wszystkich
materiatow na platformie kursowej.

Certyfikaty
i zaswiadczenia ISO Jakos¢ Szybkosé Ilaeliir?ﬂed
MEN 9
Szkolenia Jakos¢ \Wspoétpraca Krotki okres Online na zywo +
z certyfikatem potwierdzona z najlepszymi zdobywania dostep do
ZAWODU certyfikatem ekspertami, nowych materiatow na

i zaswiadczeniem ISOQ002 praktykami UTFI)GSJEHESCI' platformie +

MEN i wyktadowcami i reskillin% grywalizacja

pracownikow
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Bazujac na doswiadczeniach zawodowych naszych oraz wspdtpracujacych z nami
specjalistow, opracowalismy program Brand Manager, dzieki ktéremu dowiesz sie
jak budowacé strategie marki i komunikacji marki krok po kroku. Bedziesz wprowadzac
odpowiednie strategie zwiekszajgce wiarygodnosc¢ i swiadomos¢ marki wsrod odbiorcow,
dzieki czemu umocnisz marke na rynku.

Podczas programu nauczysz sie prowadzi¢ badania, formutowac wnioski, tworzy¢ mape

Sciezki konsumenta i przeprowadzac analizy efektywnosci dziatan. To wszystko sprawi,
ze marka, ktérg bedziesz sie opiekowagé, osiggnie sukces marketingowy!

Wykorzystaj specjalny kod rabatowy
OBNIZ cene szkolenia 0 500 zt:

- optata jednorazowa: IFOS21 J
- optata cykliczna: IFOS21 C

PROMOCJA wazna do 07.10.2024 r. do poétnocy!

KLIKNIJ I DOtACZ Z RABATEM
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ZAGADNIENIA OMAWIANE W PROGRAMIE

e 22.10.2024 - Strategia marketingowa: strategia marki i branding

o 29.10.2024 - Strategia marketingowa: strategia komunikacji marki

e 05.11.2024 - Marketing mix i ksztattowanie ceny oraz cykl zycia produktu
e 14.11.2024 - Platforma LinkedIn

e 19.11.2024 - Badania rynku i desk research

e 21.11.2024 - Tworzenie mediaplandw i zarzadzanie budzetem marki

e 26.11.2024 - Tworzenie person, zachowania konsumenckie i insighty

e 03.12.2024 - Zarzadzanie projektem oraz wspotpraca z podwykonawcami
e 05.12.2024 - Aspekty prawne tworzenia marki i zarzgdzania marka

« 10.12.2024 - Aktywacje konsumenckie i akcje promocyjne

e 12.12.2024 - MarTech, czyli technologie w marketingu

e 17.12.2024 - PR i event marketing

o 07.01.2025 - Mierzenie efektywnosci dziatan

e 14.01.2025 - Sesja Q&A i przygotowanie do egzaminu

e 23.01-25.01.2025 - Egzamin | tura

e 13.02-15.02.2025 - Egzamin Il tura

EgzE APLIKUJ

Zeskanuj QR KOD
@ i DOLACZ DO SZKOLENIA

ZAWODOWEGO
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